SZKOLA PODSTAWOWA DMUCHAWIEC
STATUT zatwierdzony Uchwala Zarzadu Fundacji Dmuchawiec z dnia 06 marca 2026 r.

muchawiec

Statut Szkoly Podstawowej DMUCHAWIEC

Na podstawie art. 172 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 1. poz. 1043),
w dniu 26 kwietnia 2021 r. FUNDACJA DMUCHAWIEC z siedzibg w Lodzi, ul. Krawiecka 10abc, 91-836 L.6dz,
wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej przez Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmie$cia w Lodzi XX Wydzial Gospodarczy —
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000629482, nadata Statut Szkole Podstawowej
DMUCHAWIEC w t.odzi.

Wstep

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

@ szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa Dmuchawiec w Fodzi,

® nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

@ rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze

zastepcza nad uczniem;

@ uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetiajacych obowiazek szkolny w szkole;



® wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki wychowawcy oddziatu lub

wychowawcy Swietlicy;

@ radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

@ dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Dmuchawiec w t.0dzi;

@ osobie prowadzacej - rozumie sie FUNDACJE DMUCHAWIEC z siedzibg w Lodzi, ul. Krawiecka 10abc, 91-

836 1.6dz, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej przez Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmie$cia w Lodzi XX Wydziat
Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000629482, zwana dalej rowniez ,,Fundacjg”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1
1. Pehla nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa DMUCHAWIEC w t.odzi.

2. Szkola jest niepubliczng o$mioletnia szkola podstawowa w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa

osSwiatowego.
§2

1. Organem prowadzacym Szkotle jest FUNDACJA DMUCHAWIEC z siedziba w Lodzi.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.
3. Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dzialalnos¢ szkoty. Tworzone na podstawie statutu
regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.
4. Statut Szkoly obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli, inne osoby zatrudnione w Szkole.
5. Siedziba Szkoty miesci sie w f.odzi (91-836), przy ul. Krawieckiej 10ABC.

6. Szkota Podstawowa DMUCHAWIEC prowadzi druga lokalizacje mieszczaca sie w Lodzi przy ul. Sienkiewicza
22. Druga lokalizacja realizuje te same cele i zadania statutowe co Szkota Podstawowa DMUCHAWIEC, dziata pod
tym samym numerem wpisu do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych oraz pozostaje pod nadzorem ®.6dzkiego
Kuratora O$wiaty. Organizacja pracy, zasady oceniania, wychowania i opieki w drugiej lokalizacji sa zgodne ze

Statutem Szkoly oraz przepisami prawa o$wiatowego.

Rozdzial II. Cele i zadania Szkoly
§3

1. Gléwnym zadaniem Szkoly jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom rozw6j osobisty



z poszanowaniem ich godnosci, wolnos$ci $wiatopogladowej oraz uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniéw
i ich rodzicow.
2. W swojej dzialalnosSci Szkota kieruje sie przede wszystkim dobrem ucznia. Zaklada sie wspotdziatanie wszystkich

cztonkow spotecznosci szkolnej na rzecz dobra uczniow.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organéw Szkoty i organizacji dziatajacych
w Szkole, prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Szkolny zestaw programow nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.
§4

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej w przepisach prawa oswiatowego,
zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.
2. Szkotla spelnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:

1) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoly

podstawowej i ramowy plan nauczania

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.
3. Do najwazniejszych umiejetno$ci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogélnego w szkole zalicza sie:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie my$lenia

matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zZrédel,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania,

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, ktére stanowia spdjng catos¢ opisujaca cele i zadania

edukacji w szkole.
§5
1. Zadania Szkoty:



1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-spotecznego, fizycznego i
emocjonalnego zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznymi, w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosSci Swiatopogladowej i wyznaniowej;
2) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) umozliwianie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i
sportowych poprzez udziat w kolach zainteresowan, prace w organizacjach mtodziezowych, udziat w
imprezach i zawodach sportowych oraz konkursach;

4) umozliwianie indywidualizacji podejscia pedagogicznego i opiekuniczego do kazdego ucznia wedlug
zalecenn poradni psychologiczno-pedagogicznych, wskazowek pedagoga, stuzby zdrowia, a takze
prowadzenia indywidualnego toku nauki dla uczniéw z takimi potrzebami, prowadzenie zajec

korekcyjno kompensacyjnych i wyréwnawczych zgodnie z zaleceniami;
5) umozliwianie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow;

6) zapewnianie sprawowania opieki podczas przerw poprzez ustalenie i pelnienie dyzuré6w nauczycielskich,

a takze podczas wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) zapewnianie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ swietlicowych,

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9) promowanie wsérdd uczniéw zasady ochrony zdrowia;

10) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne indywidualne tempo
rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalno$é, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca
potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspétdziatania w grupie;

11) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, Zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

12) wspoldziatanie z rodzicami uczniéw, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow uczniéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwdj tozsamosci ucznia;

13) umozliwienie nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla szkoly

podstawowej,

14) wychowywanie uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako

identyfikowanie sie z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami,

15) zapewnianie uczniom pelny rozwdéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami i
mozliwoéciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosSci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkola respektuje zasady nauk

pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw



Czlowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

2. W celu realizacji swoich zadan szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach oraz umozliwia korzystanie z pracowni i innych pomieszczen szkolnych.
3. Szkota wykonujac swoje zadania:
1) umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w dalszej czesci statutu;
2) dba o wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka;
3) wspiera uczniéw w rozwijaniu kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspélpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami;
4) ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze o zasadach

zrownowazonego rozwoju, motywuje do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija

zainteresowanie ekologia;

5) przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzac zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego.

4. Opracowania lub wyboru programéw nauczania dokonuja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawiaja je dyrektorowi, ktéry dopuszcza programy do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej
na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly ukierunkowuje proces wychowawczy na wartoSci, jest
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmuje zagadnienia wychowawcze wazne dla spotecznosci

szkolnej.
7. Zadania wychowawcze i profilaktyczne realizujg wszyscy nauczyciele wspierajac wychowanie w rodzinach.
86

Szkota w zakresie realizacji swoich celéw moze wspdtpracowaé z innymi szkotami w kraju i za granica, uczelniami
wyzszymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, osobami fizycznymi i prawnymi.

87
1. Szkola realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, uwzgledniajacego

potrzeby uczniéw i rodzicow;
2) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich osobistego potencjatu oraz pokonywaniu trudnosci.

2. Celem programu, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. a, jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,

ukierunkowanym na osiagniecie pelni dojrzatosci w sferach: fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej oraz



spotecznej

3. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i

srodowiska szkoty.
§8

1. Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku uczniéw i ich potrzeb, z uwzglednieniem przepiséw
prawa.
2. Szkota zapewnia opieke w sposob gwarantujacy indywidualne podejscie do potrzeb kazdego ucznia.
3. Celem dostosowania tresSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, szkota
zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Szkola zatrudnia pedagoga specjalnego, ktérego zadania
realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i obejmuja: prowadzenie wspélnie z nauczycielami
zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie zintegrowanych dzialan wspierania uczniéw; wspélprace z rodzicami w
zakresie realizacji zalecenn wynikajacych z orzeczen i opinii; monitorowanie postepéw edukacyjnych i
terapeutycznych ucznidbw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna; udziat w opracowywaniu
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele i nauczyciele specjalisci:

1) pedagog szkolny,

2) psycholog,

3) pedagog specjalny
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki,
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
6) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji

w tym zakresie,



7) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
8) podejmowaniu dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Zadania pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegd6lnosci:

1) wspdtpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych oraz specjalistami w
zakresie zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb edukacyjnych uczniéw,

3) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci uczniéw z orzeczeniami,

4) wspétudzial w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),

5) wspottworzenie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) oraz
monitorowanie ich skutecznosci,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych lub socjoterapeutycznych — zgodnie z kwalifikacjami i
potrzebami uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz w doborze metod pracy i form wsparcia,

9) koordynowanie dzialan zespotéw nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem objetym ksztalceniem
specjalnym — w zakresie okre$lonym przez dyrektora szkoty,

10) wspdipraca z rodzicami uczniéw w zakresie rozpoznawania potrzeb dziecka, ustalania kierunkéw wsparcia
oraz wzmacniania kompetencji wychowawczych,

11) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny,

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wspierajacych dobrostan uczniéw, w tym inicjowanie dziatan
integrujacych spotecznos¢ szkolna,

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

14) Pedagog specjalny realizuje swoje zadania we wspélpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow oraz zgodnie
z organizacja pracy szkoty okreslona przez dyrektora.

15) Szczegblowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego ustala dyrektor szkoly, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

8. Zadania szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, dzialajaca na rzecz rodziny i dzieci.
Celem wspéipracy jest uzyskanie dla uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej i rehabilitacyjnej. Szkota realizuje obowiazki wynikajace z ustawy prawa o$wiatowego w zakresie
zapewnienia dostepnos$ci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczeg6lnymi

potrzebami.
§9

1. Jedna z form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zajec¢ z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej realizowanych na wszystkich etapach edukacyjnych:
w klasach I-III (preorientacja zawodowa — dzialania dostosowane do wieku), w klasach IV-VI (orientacja
zawodowa), w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin w jednym

roku szkolnym zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym,

pogadanek warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowane na godzinach

wychowawczych,

spotkan z przedstawicielami wybranych zawoddw,

wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,
konkursow,

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej

kariery zawodowej,
udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gieldy szkdt ponadpodstawowych,

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) poszukiwania, sledzenia danych statystycznych, korzystania z zasobéw Krajowego Osrodka Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

11) zakkadki informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniow),

12) wywiaddw i spotkan z absolwentami.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawodow,

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodéow,

przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Zajecia doradztwa zawodowego sa organizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia

i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy. W przypadku braku doradcy

zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Glownymi zadaniami doradcy zawodowego sa:

1)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc



w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad uczniom i
ich rodzicom;

4) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczego6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdziatl IT1. Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§ 10
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§11

1. Dyrektora szkotly powotuje oraz odwoluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor moze, za uprzednig zgodq osoby prowadzacej, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady

pedagogicznej.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci wicedyrektora okreSla dyrektor, on tez sprawuje bezposredni nadzér nad
prawidlowa realizacja zleconych wicedyrektorowi zadan.
5. Wynagrodzenie dyrektora oraz innych osob pelnigcych funkcje w szkole wyplaca szkola z dotacji
przekazywanej przez Urzad Miasta t.odzi.
6. Dyrektor szkoty kieruje calg dzialalnoSciag szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za realizacje
zadan szkoty zgodnie ze Statutem oraz za podnoszenie jako$ci pracy Szkoty.
7. W przypadku swojej nieobecnosci, dyrektor wyznacza tymczasowego zastepce sposrdd nauczycieli szkoty.
8. Dyrektor jest :
1) kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami (pracownikéw niepedagogicznych),
2) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuriczej i administracyjnej oraz

za dobra atmosfere w szkole,



3) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej zadania statutowe oraz

regulaminy wewnetrzne,

4) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa, 8a takze opracowuje na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia

kazdego roku szkolnego.

5) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajgce podstawy programowe zgodne

z charakterem szkoty,

6) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,

7) przeprowadza rekrutacje, dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju;
9) odpowiada za udzielanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej

11) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy szkoty,
12) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow,

13) sprawuje nadzor nad realizacja przez uczniéw obowiazku szkolnego,

14) odpowiada za dokumentacje szkoty,

15) realizuje inne zadania zwiazane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych charakter jest spéjny z misja

szkoty,

17) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg osoby prowadzacej Szkote,

18) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

19) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty,

20) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi

przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli.
9. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnieciach, trudnosciach i potrzebach.

10. Dyrektor szkoly moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

11. Dyrektor szkolty powiadamia, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, ucznidéw i ich rodzicéw

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.
§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w szkole

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.
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3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3

cztonkdéw rady pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat inny pracownicy Szkoty na polecenie dyrektora a takze — na
wniosek dyrektora za zgoda Rady Pedagogicznej — moga bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji dzialajacych w szkole oraz inne osoby.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 31 sierpnia wyniki i wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoly. W terminie do dnia 15 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego.
6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:
1) zatwierdzania koncepcji i planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
Z zastrzeZeniem przepisow ustawy - Prawo oSwiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw — z zastrzezeniem obowiazujacych
przepisow i statutu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewnetrznego i zewnetrznego,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
2) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
wykonywanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
i opiekunczych.
8. Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie Regulaminu.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow.

10. Zebrania rady sa protokolowane.
Rozdzial IV. Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§13

1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej, maja obowiazek przestrzega¢ Statutu Szkoly oraz:
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1) dbac o dobre imie Szkoty;

2) szanowac poglady i przekonania innych o0s6b i okazywac sobie wzajemnie szacunek;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych oséb;

4) dbac¢ o mienie Szkoty;

5) naprawi¢ wyrzadzona przez siebie szkode.
2. Rodzice, dyrektor, nauczyciele oraz inne osoby zatrudnione i wspdlpracujace w Szkole zobowigzani sa
wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego modelowania postaw uczniéw i wspierania ich w rozwoju.

§ 14

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoly, w tym zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemna lub ustng skarge do dyrektora Szkoty.
Skargi adresowane do dyrektora Szkoly musza zawiera¢ personalia i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej
sytuacji.
2. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest zobowigzany,
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy - do zlozenia
dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge lub wniosek

bez rozpatrzenia.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoly, decyzje w sprawie

podejmuje dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wilasciwosci rozpatrzenia sprawy
w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc¢
przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. OdpowiedzZ pisemnag

Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

6. Wszystkie zlozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole oraz sposoby ich

zalatwienia s3 dokumentowane.

7. Szkota informuje uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o trybie sktadania skarg w szkole oraz podaje

nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka.
§ 15
1. Uczniowie Szkotly maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan oraz wiasciwej opieki

wychowawczej;
2) uzyskiwania rzetelnych informacji zwigzanych z ich procesem edukacyjnym;
3) rozwijania zainteresowan, pasji i talentow;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoly oraz
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Swiatopogladu
w sposéb uwzgledniajacy dobro innych oséb;
5) poszanowania godnosci osobistej;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
7) uczestniczenia w spotkaniach spotecznosci Szkoty;
8) korzystania z zaje¢ i materiatéw dla nich zaplanowanych, pracowania nad wlasnym rozwojem;
9) ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego.
2. Uczniowie Szkoly sa zobowiazani w szczeg6lnosci do:
1) podjecia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj poznawczy adekwatnie do swoich mozliwosci;
2) pelego poszanowania praw i wolnosci innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
3) efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke;
4) przestrzegania obowigzujacych w Szkole zasad oraz regulamindw;

5) rzetelnego wykonywania obowiazkoéw podczas pelnienia przyjetych funkcji w spotecznosci Szkoty.
3. Uczniowie za swoje osiggniecia i zachowanie moga by¢ nagradzani.

4. Nagradza sie uczniow za:
1) rzetelng nauke
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiagniecia z zakresu danego przedmiotu;
4) inne szczegblne dzialania.
5. Formy nagréd obejmuja:
1) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy klasy;
2) pochwala ustna lub pisemna dyrektora;
3) dyplomy, ksiazki, inne nagrody rzeczowe.

6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly, wychowawca lub Rada Pedagogiczna.

§ 16
1. Rodzice uczniéw Szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnej, biezacej informacji na temat postepéw w nauce swoich dzieci;
2) wplywania na kierunki dziatania Szkoly, w tym do maja prawo zglaszania uwag i propozycji, ktére

moga usprawni¢ prace Szkoty;
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3)
4)

wspoOltpracy z nauczycielami w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

wspierania procesu nauczania, wychowania oraz opieki, zgodnie z potrzebami Szkoty.

2. Rodzice uczniéw Szkoty majq w szczeg6lnosci obowiazek:

1
2)
3)
4)

kontaktowac sie z nauczycielem lub dyrektorem na jego prosbe,
wyposazy¢ dziecko zgodnie ze wskazowkami nauczyciela;
zagwarantowac bezposredni kontakt z osobg odpowiedzialng za dziecko w czasie jego pobytu w Szkole;

terminowo uiszczac oplaty, zgodnie z regulaminem wnoszenia optat ustalonym przez Zarzad Fundacji,
pod rygorem uiszczenia kar za zwloke i rozwigzania z rodzicami ucznia umowy o $wiadczenie ustug

edukacyjnych, po uprzednim wezwaniu do zaptaty i bez uszczerbku dla realizacji obowigzku szkolnego.

8§17

1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy niepedagogiczni Szkoly maja w szczegdlno$ci prawo do warunkéw pracy

umozliwiajacych realizowanie zamierzen dydaktycznych i wychowawczych Szkoly.

2. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty maja w szczegblnosci obowiazek:

1)
2)
3)

posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu;
rzetelnie wykonywac okre$lone przez dyrektora zadania;

wspoOtpracowac z innymi pracownikami Szkoty w celu wspierania kazdego ucznia w rozwoju.

3. Nauczyciele maja w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)

swobodnego doboru metod ksztalcenia i wychowania; metody te wybieraja, kierujac sie przede
wszystkim dobrze poznanymi indywidualnymi potrzebami ucznia oraz programem profilaktyczno-

wychowawczym Szkoty;
korzystania ze wsparcia adekwatnego do potrzeb i mozliwego do zrealizowania przez Szkole;

udzialu w planowaniu organizacji pracy Szkoty.

4. Nauczyciele maja w szczego6lnosci obowigzek:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

bra¢ udziat w ksztattowaniu oferty Szkoty;

prowadzi¢ powierzone przez dyrektora zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze;

efektywnie wykorzystywac czas zaje¢ oraz indywidualizowa¢ prace dydaktyczng i wychowawcza;
wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju

zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo oraz troszczyc¢ sie o ich zdrowie podczas zaje¢;

wspoOtpracowac z innymi pracownikami Szkoty oraz ze specjalistami $wiadczacymi uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje i dazy¢ do rozwoju osobistego;

wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach edukacji ich dzieci;

uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz imprezach, uroczystoSciach, zebraniach
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wynikajacych z harmonogramu pracy Szkoty;
10) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych.
8§18
Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opiekowat sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest programowanie i organizacja procesu wychowania w zespole,

wychowawca w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do Zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspiruje i zacheca do dziatan grupowych, dba o integracje zespotu uczniowskiego;

3) wspotorganizuje i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy;

4) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego, analizuje na biezaco wyniki w nauce uczniéw, motywuje

i zacheca do nauki;

5) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow, jesli potrzeba z udzialem pedagoga lub

psychologa szkolnego;
6) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia w miare potrzeb;

7) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz wychowawcami swietlicy, uzgadnia z nimi

i koordynuje przebieg dziatan wychowawczych.
Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) informowania o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw;
2) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych uczniow;
3) rozpoznania warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;
4) zachecania uczniéw do udzialu w zyciu klasy i szkoty.

Informacje przekazywane s rodzicom uczniéw m.in. za pomoca dziennika elektronicznego. Informacje
zamieszczone w dzienniku elektronicznym traktuje sie jako skuteczne poinformowanie rodzica.
Wychowawca klasy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi pomoc
w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci uczniéw, zainteresowan i szczegblnych uzdolnien oraz
organizowania odpowiednich form pomocy i zaje¢ dodatkowych na terenie szkoly i poza nig zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami odbywaja sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, a takze
w miare potrzeb.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (m.in. dziennik, arkusz ocen,

Swiadectwa szkolne).

Rodzice uczniéw kazdego oddzialu moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane wychowawcy.
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Whiosek na piSmie, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez rodzicow 2/3 uczniéw danego

oddziatu.

10. Dyrektor zobowiazany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 9.

Rozdzial V. Organizacja pracy szkoly
8§19
1.Szkota ksztalci dzieci w zakresie szkoty podstawowej od klasy I do VIII.
2. Szkota organizuje oddzialy integracyjne.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
4. Organizacja roku szkolnego:

1) organizacje roku szkolnego, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i wakacji, okreslaja odrebne przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego;

2) w kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrze$niu do wiadomosci uczniéw i ich

rodzicéw kalendarz roku szkolnego dla szkoty. Kalendarz zawiera m.in.:
a)termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) terminy przerw w nauce,
c)terminy ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych,
d) terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej,
e)terminy zebran z rodzicami.
3) Dyrektor Szkoty ma prawo ustali¢ inng organizacje zaje¢ edukacyjnych:
a)z okazji rozpoczecia roku szkolnego;
b) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
¢)z okazji rekolekcji szkolnych;
d) w dniach: 2 listopada, 2 maja;
e)w sprawie dodatkowych dni do dyspozycji dyrektora Szkoly wynikajacych z obowiazujacych
przepisOw prawa.
5. Upowaznienie do odbioru ucznia ze szkoty lub samodzielnego powrotu ucznia do domu musi by¢ ztozone w formie
pisemnej u wychowawcy klasy i musi zawiera¢: dane personalne rodzicéw i osoby upowaznionej, podpisy rodzicow.
Na prosbe nauczyciela osoba upowazniona do odbioru ucznia okazuje dokument weryfikujacy dane personalne.

Upowaznienie przechowuje sie w dokumentacji wychowawcy klasy lub wychowawcy Swietlicy oraz w pokoju

nauczycielskim.
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6. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,

miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek, zielonych szkét oraz wyjazdéw.
§ 20

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym

rozkladzie;

3. Przerwy miedzy lekcjami trwaja nie krécej niz 5 minut, a przerwa obiadowa nie krocej niz 20 minut.

§21

Realizacja zadan w nauczaniu zdalnym

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, szkota
realizuje obowiazki poprzez organizacje dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. W ramach nauczania zdalnego pedagog specjalny zapewnia realizacje zaje¢ rewalidacyjnych, terapii
pedagogicznej oraz wsparcia zespotow PPP poprzez narzedzia informatyczne (np. platformy edukacyjne,
komunikatory) zapewniajace bezpieczng wymiane informacji.

3. Szkola wspiera rodzicéw uczniéw niepelnosprawnych w realizacji zaleceni zawartych w IPET/WOPFU w
warunkach nauczania zdalnego, zapewniajac mozliwo$¢ konsultacji i indywidualnej pomocy.

4. Szkola umozliwia realizacje zaje¢ zdalnych uczniom przebywajacym w podmiotach leczniczych,
jednostkach pomocy spotecznej lub innych miejscach pobytu czasowego, z uwzglednieniem ich stanu
zdrowia i mozliwosci psychofizycznych.

§22
Oddzialy edukacji wczesnoszkolnej
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat klasowy.

2. Uczniéw do poszczegdlnych klas pierwszych przydziela dyrektor szkoty.

3. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw, z zastrzezeniem przypadkéw opisanych

w przepisach odrebnych.

4. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas 1-3 prowadzi nauczyciel-wychowawca edukacji wczesnoszkolne;j.
Czes¢ zajet, w szczeg6lnosci z jezyka obcego oraz religii, prowadzg inni nauczyciele.

5. Przyjmuje sie zasade, Zze wychowawca, w miare mozliwos$ci, prowadzi oddzial w ciagu catego I etapu

edukacyjnego.
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§23
Oddzialy klas 4 - 8
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat klasowy.

2. Podzial na grupy obowiazuje na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w zespotach liczacych ponad

24 ucznidw.

3. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowe;j.

4. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

5. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw na zajeciach wymienionych powyzej, podziatu
na grupy mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi zwanemu wychowawca klasy.

7. Zadania wychowawcy klasy okres$lone sq w § 18 statutu.

8. Przyjmuje sie zasade, ze wychowawca, w miare mozliwosci, prowadzi oddzial w ciggu catego II etapu

edukacyjnego.

9. Wychowawca wspoéldziala ze szkolnymi specjalistami. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe sposrod
specjalistow wspierajaca wychowawce w realizacji zadan z zakresu wychowania, opieki i pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§24
Oddzialy integracyjne
Podstawowa jednostkq organizacyjna jest oddziat klasowy.
Liczba uczniéw w oddziale szkoly integracyjnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale szkoty integracyjnej
moze by¢ wyzsza niz okre$lona w aktualnych przepisach prawa oswiatowego, jezeli uczen uczeszczajacy do
tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢
w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow, w tym uczniéw niepelnosprawnych.

§ 25

1. Szkola organizuje Swietlice dla uczniow, ktérzy:
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f)

pozostaja pod opieka szkoly poza czasem trwania zaje¢ lekcyjnych;

oczekuja na odebranie ze szkoly przez rodzicow;

oczekuja na dowdz organizowany przez organ prowadzacy;

nie uczeszczaja na zajecia religii lub etyki;

korzystaja z wydhuzonej opieki szkolnej z powodu innych niz ww. okoliczno$ci.
Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i opiekuriczo -
wychowawcze w szkole;
Godziny pracy Swietlicy dostosowane sa do potrzeb uczniow;

Zajecia w Swietlicy prowadzone sqa w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ 25

uczniow.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznej, ustalany
przez nauczycieli wraz z kierownikiem $wietlicy, zgodny z programem wychowawczo-profiaktycznym i

Planem Pracy Szkoty.

W S$wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

roczny plan pracy opiekuriczo — wychowawczej;

dzienniki zaje¢;

karty zgloszen uczniéw.

Uczniowie zapisywani sa do Swietlicy na podstawie ztozonej przez rodzicéw deklaracji.

Zadania $wietlicy sq nastepujace:
zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
pomoc w odrabianiu lekcji i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
rozwijanie samodzielnoSci i spotecznej aktywnosci;

wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki

w Swietlicy.

9.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej.

§ 25a

1. Szkola prowadzi biblioteke szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. Dostep do biblioteki szkolnej zapewniony jest w obu lokalizacjach szkoly przy ul. Krawieckiej
10ABC oraz przy ul. Sienkiewicza 22.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
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4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, lektury szkolne, literature
popularnonaukowg i beletrystyczng oraz inne zrédta informacji, w tym zasoby cyfrowe.

5. Biblioteka jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne. Godziny pracy
biblioteki w kazdej z lokalizacji dostosowane sa do potrzeb ucznidw i organizacji pracy szkoty.

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okreSla regulamin biblioteki szkolnej.
826
1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowiazkowe sga prowadzone dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczyciele religii lub etyki wchodza w sklad rady pedagogicznej.

4. Nauczyciel religii, etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac

z dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

Rozdzial VI. Przypadki, w ktérych uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow
§27

1. Podstawa skreslenia z listy uczniow Szkoty przez dyrektora jest uchwata Rady Pedagogicznej, podejmowana po

wyczerpaniu szkolnej procedury wychowawczej. Skreslenie moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) razacego i powtarzajacego sie stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej ucznia lub rodzica wobec innych

cztonkéw spotecznosci szkolnej,

2) posiadania, uzywania lub rozpowszechniania na terenie szkoly $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychoaktywnych;

3) dopuszczenia sie kradziezy lub wymuszenia,

4) notorycznego zaklocania procesu dydaktycznego uniemozliwiajacego realizacje zaje¢, mimo wyczerpania
oddzialywan wychowawczych,

5) notorycznego wagarowania (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ przekraczajaca 50% zaje¢ w poélroczu) po

wyczerpaniu procedur kontaktu z rodzicami,

2. Od decyzji administracyjnej dyrektora o skresleniu ucznia przystuguje prawo odwotania sie do Lodzkiego

Kuratora O$wiaty w trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach prawa.
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1) odwotanie sklada sie za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od dnia doreczenia decyzji;

2) jesli w ciggu 7 dni, pomimo zloZenia odwotania, decyzja dyrektora pozostanie bez zmian odwotlanie

wraz z wyjasnieniem przekazywane jest do L.odzkiego Kuratora Oswiaty

Rozdzial VII. Ogolne zasady oceniania
§ 28

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu rozpoznawanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, jego postepow w
nauce oraz informowanie ucznia i jego rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu, a takze o tym, co

uczen zrobit dobrze, a co wymaga dalszej pracy.
Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia na

podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze sie pod uwage przede wszystkim
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 29

Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, wspieranie jego rozwoju oraz udzielanie
informacji zwrotnej o postepach w nauce.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest
zobowigzany do ustnego lub pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny.

3. W klasach I-III ocenianie biezace ma charakter wspierajacy (ksztattujacy). Nauczyciel stosuje ocene
opisowa.

4. W drugim okresie klasy III, w ramach przygotowania uczniéw do kolejnego etapu edukacyjnego,
nauczyciel wprowadza w ocenianiu biezacym skale stopniowa od 1 do 6.

5. W klasach IV-VIII oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,

dostateczny — 3,
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dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

Sprawdziany (prace klasowe): sa obowigzkowe i zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujq materiat z okreslonego dzialu programowego, uczen ma prawo do poprawy
oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie do 10 dni roboczych od dnia jej otrzymania.
Kartkowki: trwaja nie dluzej niz 15 minut, obejmuja materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji i nie
muszq by¢ zapowiedziane, uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z kartkdwki w terminie do 5
dni roboczych od dnia jej otrzymania.

Liczba ocen biezacych w okresie powinna wynosi¢ co najmniej:

trzy oceny — przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,

cztery oceny — przy dwéch lub trzech godzinach zaje¢ tygodniowo,

sze$¢ ocen — przy wiecej niz trzech godzinach zaje¢ tygodniowo.

§ 30
Klasyfikowanie uczniéw

Klasyfikowanie ucznia polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania w danym
okresie lub roku szkolnym.

W klasach I-1IT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
wylacznie ocenami opisowymi. Niedopuszczalne jest stosowanie ocen cyfrowych w klasyfikacji.

W klasach IV-VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
od 1 do 6.

Zasady ustalania Sredniej ocen w klasach IV-VIII:

Srednia wazona jest jedynie pomoca dla nauczyciela przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej,

ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel, uwzgledniajac stopieni opanowania
wymagan edukacyjnych,

oceny z religii i etyki nie sq wliczane do $redniej ocen ucznia,

Wagi ocen:

a) waga 3 — sprawdziany, odpowiedzi ustne, kartkowki,

b) waga 2 — prace domowe, gry dydaktyczne,

c) waga 1 — aktywnos¢, pilnosc.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujq ocene celujaca z danych zaje¢
edukacyjnych.

O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng uczen i jego rodzice sq informowani pisemnie na miesigc przed

klasyfikacja.
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§31
Poprawa przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

Na dwa tygodnie przed klasyfikacjq roczng nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

Uczen ma prawo do ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang oceng, mogq zgtosic¢ zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia jej ogloszenia.

Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu diagnostycznego, ktérego poziom trudnosci odpowiada
ocenie, o jaka ubiega sie uczen.

Forma sprawdzianu (pisemna, ustna lub praktyczna) jest dostosowana do specyfiki danego przedmiotu.

§ 32

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi nieobecnemu na ponad 50% zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nieobecnosci byty usprawiedliwione, a w przypadku nieusprawiedliwionych — za zgoda Rady
Pedagogicznej.
Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi klas IV-VIII, ktéry w klasyfikacji rocznej otrzymat najwyzej
dwie oceny niedostateczne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona — jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§33
Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogq zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem okreslonym w przepisach prawa.

Zastrzezenia zglasza sie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych dyrektor szkoty powotuje komisje w celu

przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
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Rozdziat VIII.
Sposdb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§ 34

1. Podstawe gospodarki finansowej Szkoty stanowi budzet.
2. Budzet Szkoly tworzy sie z:

1) optat rodzicéw;

2) dotacji publicznych;

3) darowizn i innych form wspierania finansowego Szkoty.

3. Wysokos¢ oraz regulamin optat ustala Zarzad Fundacji.

4. Rodzice ucznia zobowiazani sq do wnoszenia optat w wysokosci ustalonej przez Zarzad Fundacji. Przy op6Znieniu

wnoszenia oplaty naliczane sa odsetki za zwloke w wysokoSci ustalonej w regulaminie optat.

5. Szkota moze pozyskiwac dodatkowe Srodki na realizacje swoich celéw od oséb prawnych, fizycznych, instytucji i

organizacji, a takze w wyniku realizacji projektow finansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej.

6. Realizacja celow Szkoly moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z dyrektorem, przez osoby prawne

i fizyczne, instytucje i organizacje.

Rozdzial IX.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 35
1. Oferta Szkoty skierowana jest do tych uczniéw, ktérym Szkota moze w ramach swoich warunkéw zapewni¢ edukacje
adekwatna do ich potrzeb, mozliwie najwyzszej jakoSci, w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z uwzglednieniem

optymalnych warunk6w rozwoju ucznia, zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja sie z charakterem szkoty, statutem i programem wychowawczo-

profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.
3. W postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia sie kryterium kolejnosci zgloszen.

4. O przyjeciu kandydata do Szkoly decyduje dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczna.

6. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadaja sie:

1) przestanie droga elektroniczng kwestionariusza zgloszeniowego w terminie okre§lonym w kalendarzu rekrutacji na

dany rok szkolny dostepnym na stronie internetowej szkoty

2) analiza kwestionariusza zgloszeniowego,
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3) rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

7. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole podstawowej publicznej lub niepublicznej
w  trybie  przeniesienia, = zgodnie @z  przepisami prawa po  przedlozeniu  kopii  arkusza  ocen

z poprzedniej szkoty.
8. W miare posiadanych wolnych miejsc moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego.

§ 36

1. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg podpisania przez jego rodzicéw umowy edukacyjnej oraz

dokonania oplaty wpisowe] i wpisania go na liste uczniow.

2. Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie przez kazda ze stron za
miesiecznym okresem wypowiedzenia, przy czym dyrektor szkoly moze ja wypowiedzie¢ w trybie

natychmiastowym w wypadku wystapienia co najmniej jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) w przypadku niemoznosci swiadczenia ustugi oSwiatowej przez Szkote z powodu okolicznosci, za ktére

zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci;
2) w przypadku skres$lenia dziecka w sytuacjach opisanych w Rozdziale VI.

3) gdy rodzice zataili istotne informacje o stanie zdrowia dziecka majace wptyw na prawidtowy proces

wychowania i ksztatcenia;

4) gdy rodzice, w sytuacjach, ktére tego wymagaja, nie wspotdziataja z wychowawcami i pracownikami

pedagogicznymi w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad wspélzycia spotecznego;

5) w przypadku zaklocania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych pracy Szkoly, prowadzenia zajec
dydaktycznych lub niedopuszczalnych, niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi

zachowan rodzicéw/opiekunéw prawnych wobec innych rodzicéw, uczniéw lub pracownikow szkoty;

6) w przypadku dziatan lub zaniechan rodzica lub opiekuna prawnego dziecka na szkode wizerunku

i dobrego imienia szkoty;

7) w przypadku, gdy rodzic lub opiekun prawny nie uiszcza po podpisaniu umowy obowiazkowych optat
(czesnego — rozumianego jako oplata za Swiadczenie ustugi edukacyjnej, oplat za obiady) po uprzednim
wezwaniu do zaplaty i wyznaczeniu przez dyrektora min. dwutygodniowego terminu do uregulowania
zaleglosci.

3. Tryb wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez dyrektora okreslajq nastepujace zasady:

1) pisemne powiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego o zaistnialej sytuacji oraz wyznaczenie terminu

spotkania w sprawie;

2) spotkania z rodzicem lub opiekunem prawnym w celu polubownego rozwigzania umowy o $wiadczenie
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ustug edukacyjnych za porozumieniem stron;

3) w braku porozumienia powiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego o wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ushig edukacyjnych.
4. Rozwiazanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez dyrektora nie wymaga wspétdziatania z innymi

organami szkoty ani organem prowadzacym.

5. Dyrektor skresla ucznia z list uczniéw szkoty w przypadku rozwiazania z rodzicem lub opiekunem prawnym
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych. W tym przypadku dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly wlasciwego w rejonie, gdzie dziecko musi realizowa¢ obowigzek

szkolny.
Rozdzial X. Bezpieczenstwo i ochrona danych
§ 37

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na jej terenie oraz podczas zaje¢ organizowanych poza

szkota.

2. Szkola przetwarza dane osobowe uczniéw, rodzicow i pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami o

ochronie danych osobowych.
Rozdzial XI. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 38

1. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne i Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz przeprowadza egzaminy zewnetrzne

koncowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§39
1. Statut Szkolty moze by¢ zmieniony uchwala Zarzadu Fundacji, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek jednego z

organdéw Szkoly.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

§ 40

1. Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 06.03.2026.
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